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Sidosryhmakysely 2022

1. Edustamasi organisaatio?
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2. Kuinka hyvin tunnet Kuopion Palloseura ry:n toimintaa?
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3. Arvioikaa seuraavia vaittamia asteikolla 4-1, jossa 4= Taysin samaa mieltd, 3= Jokseenkin samaa mielt3,

2= Jokseenkin eri mielta, 1= Tdysin eri mielta.

KuPS:n junioritoiminnalle on tarvetta my6s jatkossa.

KuPS:n junioritoiminta on tarpeellista alueellamme.

KuPS:n junioritoiminta on tarpeellista

KuPS:n junioritoiminta on tarpeeksi monipuolista.

Yhteistydomme KuPS:n junioreiden kanssa toimii hyvin.

KuPS:n junioritoiminta on riittavan nakyvaa.

KuPS:n junioritoiminta nayttaytyy selkedna.

KuPS:n junioritoiminta on laadukasta.

Olen saanut riittdvasti tietoa KuPS:n junioritoiminnasta.

Kysymys

KuPS:n junioritoiminnalle on tarvetta myos jatkossa.
KuPS:n junioritoiminta on tarpeellista alueellamme.

KuPS:n junioritoiminta on tarpeellista valtakunnallisesti.

KuPS:n junioritoiminta on tarpeeksi monipuolista.
Yhteistydomme KuPS:n junioreiden kanssa toimii hyvin.
KuPS:n junioritoiminta on riittdvan nakyvaa.

KuPS:n junioritoiminta ndyttaytyy selkedna.

KuPS:n junioritoiminta on laadukasta.

Olen saanut riittavasti tietoa KuPS:n junioritoiminnasta.
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KuPS:n junioritoiminnalle on tarvetta myos jatkossa.
KuPS:n junioritoiminta on tarpeellista alueellamme.
KuPS:n junioritoiminta on tarpeellista valtakunnallisesti.
KuPS:n junioritoiminta on tarpeeksi monipuolista.
Yhteistydmme KuPS:n junioreiden kanssa toimii hyvin.
KuPS:n junioritoiminta on riittavan nakyvaa.

KuPS:n junioritoiminta nayttaytyy selkedna.

KuPS:n junioritoiminta on laadukasta.

Olen saanut riittavasti tietoa KuPS:n junioritoiminnasta.
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4. Voit halutessasi kommentoida edellisia vastauksiasi.

Junioritoiminta lapsissa toimii erinomaisesti. Toiminta kattaa myos harrastejalkapallon. Valmennuksen taso kilpailullisissa joukkueissa, etenkin
vanhemmissa ikaluokissa, ei kesta vertailua kansallisesti. Henkil6t, ja sitd kautta koko organisaatio, eivat ole kyenneet uudistumaan ja nostamaan
yksildiden kehittymista yksittdisen ottelun voittamista tai SM-mitalia tarkeammaksi.

edelld/ylld olevassa arvio perustuu " kasitykseen, jonka olen saanut"... se ei perustu faktoihin.

Nuoremmat ja harrastetoiminnot vaikuttaisivat olevan hyvilla kantimilla. Toiminnan laadukkuus kérsii tultaessa vanhempiin junioreihin.
Toiminnassa on mukana henkilditd, jotka eivat ole kykenevaisid toimimaan laadukkaasti eri ndkdkulmista, esimerkiksi yhteistyo ja sosiaaliset
taidot ovat puutteellisia. Vanhemmanpaan valmennusorganisaatio ei kouluttaudu, eikd katso tarpeelliseksi kehittya ja tipahtanut ajan hengests,
niin valmennuksellisesti kuin esim vuorovaikutusosaamisenkin kannalta. Osin toiminta jopa arvojen vastaista.

KuPS liikuttaa isoa maaraa kuopiolaisia lapsia, mahdollistaen liikunnallisen eldmantavan jalkautumista perheisiin. Seuran toiminta kaupunkiin pdin
on nayttaytynyt selkednd, vastuullisena ja monipuolisena.

Yrityksemme yhteisty6 toiminnanjohtajan kanssa toimii hyvin. Joukkuetasolla vield yhteistyota kehitetddn puolin ja toisin, jotta saadaan
taydellinen lopputulos.



5. Miten yhteisty6ta Juniori KuPSin kanssa voisi kehittda? Millaisia mahdollisuuksia yhteistyélle Juniori
KuPSin kanssa jatkossa olisi?

Monet asiat ovat mahdollisia -> oleellista on, etta yhteistyd perustuu KUPS:n tarpeisiin ja toisaalta yritykseni voi antaa mitattavaa lisdarvoa
KUPSille.

En tarkkaan ottaen tieda, miten toiminta on jalkautunut eri asuinalueille ja maakuntaan. Ainakin tietoisuutta tasta toiminnasta voisi lisatd myos
kumppaneille pain.

Kauden Kick Off - kaikki juniorijoukkueet tapahtumaan. Yhteistyokumppanit paikalle.
EOS

Viela tiiviimpaa ja suunnitelmallisempaa yhteistyota. Yhdessa tekemisen kautta. Henki Juniori Kupsissa hyva.

Yhteisty6 nykyisessa muodossaan on hyvalla tasolla. Harjoitteluolosuhteiden suhteen seura (ja laji laajemminkin) on taysin julkisen
liilkuntapaikkaverkoston varassa ja varsinkin talviaikaan harjoitteluvuoroista on tiettavasti jonkin verran puutetta. Tulevaisuudessa voisikin olla
mielenkiintoista ratkoa tata yhtal6a seuravetoisella hallihankkeella, jossa kaupungilla olisi mahdollisesti jonkinlainen rooli,

Yhteydenpito.

Yhteisty0 on ollut vahaista, olisi varmasti enemmankin mahdollisuuksia yhteistyolle.

Isossa seurassa haasteita saada kaikista joukkueista edustaja paikalle yhteistydn aloittamiseksi. Yrityksemme puolesta kehitan sita
toiminnanjohtajan kanssa. Tiedottaminen joukkueille ja "vaatimus" tulla annettuun/tiedotettuun palaveriin vaatii lisdd panostamista. Yhdessa
tekeminen lisda yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta kaikin puolin, jolloin joukkueista ei tule ns. omia "pikkufirmoja"

Vuosi suunnittelu ja siita kiinni pitdminen
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6. KuPS:n junioritoiminnan tavoitteena on yli 2.000 pelaajan, 10.000 henkil6n yhteis6. Tahdn tavoitteeseen
pyritaan alla olevien toimintamuotojen avulla. Arvioi kuinka hyvin toimintamuodot mielestasi tukevat
taman tavoitteen saavuttamista ja kuinka tarkedna koet ne?
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Nimi Keskiarvo N Keskiarvo N
Perheliiga 2-4 v. 2,93 28 3,25 24
Snadiliiga 5-7 v. 3,31 27 3,64 25
Tenavaliiga (Kaupunginosatoiminta) 8-11 v. 3,06 27 3,76 25
Keltainen ja Musta joukkue (Harrastetoiminta) 12-17 v. 3,00 27 3,76 25
Kortteliliiga (Harrastetoiminta) 16 v-> 2,93 27 3,52 25
Edustusjoukkueet (Kilpatoiminta) 8-20 v. 3,05 27 3,62 26
Robinson-kerhot (liilkuntapainotteiset iltapaiviakerhot 3 kpl) 7-8 v. 3,08 27 3,38 24
Erityisryhmat 2,91 26 3,44 25
Valmentaja- / ohjaajakoulutukset 3,06 27 3,76 25
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7. Voit halutessasi kommentoida edellisia vastauksiasi.

Edustusjoukkueet, niiden menestys on osa "brandadysta" seka synnyttda uskoa laatuun.

Volyymi ja yhteisollisyys voi syntya erityisesti eri tasoisilla seka eri motiivipohjaisilla toiminnoilla

Keskeinen laadun ja vaikuttavuuden seka vastuullisuuden tae on, pateva henkilostd, niin ihmissuhdeasioissa = ilmapiiri kuin substanssi
osaamisessa ( oikeita asioita oikeaan aikaan maarallisesti paljon + kasvu liikkumaan.... jalkapalloilemaan .

Tarkeé tuotteistaa ja brandata palvelut. Keskeista kaikissa tasoissa on valmennuksen/ohjauksen laatu, kaikki panostus tdhan--> innostaako
toiminta vai tappaako innostuksen, koetaanko toiminta oikeudenmukaiseksi, kokeeko kaikki lapset itsensa tarkeiksi jne. Kilpapuolella ainakin
huutava pula ammattitaitoisista (laaja ndkokulma kyvykkyydesta) valmentajista.

Jos kortteliliigaa tarjotaan ns jatkopoluksi harrastepelaajille, niin tuosta ndkokulmasta se ei liene vield saavuttanut tarvittavaa tietoisuutta
Seuran johdonmukainen kehittamistyd on tuonut laajan toiminnallisen tarjonnan, minka kautta seura sitouttaa alueellaan toimivia ihmisia osaksi
seurayhteisda. Junioriyhteison ja osakeyhtion valinen tyonjako ja keskindinen suhde nayttaa epaselvalta, eika ulkopuolelta ole
nahtdvissad/todettavissa yhteistd strategiaa ja sen mukaista yhteistoimintaa. Kasitykseni on, ettd se johtuu ennen kaikkea osakeyhtitn ja sen
operatiivisen johdon toimintatavoista sekd seurayhteison sisalla ettd sitd ympardivien sidosryhmien ja suuren yleisén suuntaan.

Tavoite on kunnianhimoinen ja vaatii monipuolisen toiminnan. Ndiden arvottaminen keskendan on haasteellista, mutta laajan yhteison
kasvattamisessa harrastetason toiminta kaikissa ikdluokissa on ensisijaisen tarkeaa. Kilpailullinen menestys on tdssa tavoitteessa toissijaista ja
varsinkin lasten ikdluokissa mahdollisesti jopa vastakkaiseen suuntaan vievaa.

Perheliigassa ollaan kayty lasten kanssa, muuten toiminta on vierasta. Vanhempi poika on nyt ilmoitettu Snadiliikaagaan koska paivakotikaverin
aiti alkoi puhumaan asiasta

Laadukkaasta ja mukavasta pikkulasten toiminnasta alkaen saadaan uusia pysyvia harrastajia seuraan. Hyvat vetdjat ndissa tarkeat!
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8. Koetko, ettd seuraavien asioiden on mahdollista toteutua Juniori KuPSin tarjoamassa toiminnassa?

Yhteisollisyys

Positiivinen vaikutus alueen terveyteen

" Yhteisollisyys

A . o - = Positiivinen vaikutus alueen terveyteen
Positiivinen vaikutus alueen sosiaaliseen toimintaan

I Positiivinen vaikutus alueen sosiaaliseen toimintaan

Yhteiskuntavastuu “Yhteiskuntavastuu

= Positiivinen vaikutus alueen talouteen (sdastot
terveydenhuollossa, sadstot sosiaalisissa menoissa, suorat

- . . vaikutukset alueen talouteen)
Positiivinen vaikutus alueen talouteen (sadstot

terveydenhuollossa, sadstot sosiaalisissa menoissa, suorat
vaikutukset alueen talouteen)

3.45 I Kotouttaminen

" Kestava kehitys

Kotouttaminen

Kestava kehitys

0 1 2 3 4
Keskiarvo

Kysymys Keskiarvo N
Yhteisollisyys 3,76 29
Positiivinen vaikutus alueen terveyteen 3,72 29
Positiivinen vaikutus alueen sosiaaliseen toimintaan 3,69 29
Yhteiskuntavastuu 3,59 29
Positiivinen vaikutus alueen talouteen (sdastot terveydenhuollossa, sddstot sosiaalisissa menoissa, suorat vaikutukset 3,45 29
alueen talouteen)

Kotouttaminen 3,41 29
Kestava kehitys 3,31 29
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9. Voit halutessasi kommentoida edellisia vastauksiasi.

Kups voi osaltaa hoitaa erinomaisesti kaikki edelld/ylla maiitut asiat -> keskittymalla ensin vain omaan jasenkuntaan ja yhteisd6n.... sekd kujn KuPS
on alueella selva edelldkavija... voi toimintaa laajentaa verkostoitumalla mihin jalkapalloseuroihin ... muihin urheilu/liikuntaseuroihin ....= pitkdssa
juoksussa vaikutavuus voi olla erinomainen

Teiddn toiminta on todella tarkeda ja merkityksellista. Arvostan!

Kaikki harrastuksen parissa pysyvat ovat poissa rikollisuudesta, padihteista ym.
Jokaista harrastajaa tulisi valmentaa joukkueen sisalla yksilona ja mahdollistaa tie ylospain mahdollisimman monelle, jotta ndma pysyisivat
seurassa ja terveellisempi yhteiskunta olisi mahdollista.



10. Miten naet organisaationne hy6tyvan Juniori KuPSin toiminnasta?

Olemalla tukemassa / synnyttamassd edelldkavijyytta - tavoitteiden mukaista kehittymista ( vaikuttavuus-vastuullisuus- tuloksellisuus ) se voi
lisatd myos yrityksen liikevaihtoa + sen kautta voi syntya uusia konsepteja, tuotteita.

Mukava olla tukemassa alueen nuoria ja mahdollistamassa heiddn nousun pelaajapolun kautta vaikka maailman parhaaksi.
Yhteistyo

Ei mitenkaan.

Kaupallisen volyymin kasvattaminen ja nakyvyys, olemme kuitenkin padsaantoisesti olleet enemman antamassa kuin saamassa.
Mielestani yhteistoimintamme avulla molemmat osapuolet saavat ja antavat toisillensa.

Suuri massa ihmisia futiksen parissa on fantastinen ldhtokohta. Yhteis6é puhuttelee isosti.

Tutkimusten valossa koko Suomessa ja myds Kuopiossa on edelleen haasteita tavoittaa vahan liikkuva kansanosa. Liikuntasuosituksiin ndhden
lilan vahan liikkuvia on todella paljon. Juniori KuPS seurana tuottaa lisaa liiketta ja edistaa hyvinvointia monessa eri ikdryhmassa, seka tuo
lisdviretta kaupungin vapaa-ajan tarjontaan.

Yhteiset tapahtumat olleet hyvia.

Hyvin vahaisesti. Nakyvyytta olisi kiva saada hieman enemman

Pystymme tarjoamaan Juniori Kupsille sponsorirahaa ja joukkueille toimintarahaa seka perheille laadukkaita tuotteita ja saamme samalla ison
tilausmaaran omalle yrityksellemme, kun kyseessa on iso seura. Kaikille osapuolille loistava yhteistyo.



11. Pitdisiko Juniori KuPSin mielestasi tarjota jotain muuta toimintaa, mita?

Mielestdni " suutarin on hyva pysya lestissaan" -> jalkapallo on hyva valine synnyttaa hyvinvointia - vuorovaikutusta - verkottumista sekd myos
kasvua ihmisena yhteison jasenena.

Ei.

Nuorten ja aikuisten harrastamismahdollisuuksia tulisi mielestani jatkossa lisdta merkittavasti. Se mahdollistaisi resurssien vahvistumisen seuralle
ja laajentaisi seurayhteisda entisestadn. Toimintaa tulisi kehittda asiakastarpeita tunnistamalla ja niihin vastaamalla.

Tama riittaa.

Kevyt harrastetason toiminta nuorisovaiheessa puuttuu suurimmasta osasta lajeja. Tama aiheuttaa osaltaa drop out-ilmiota, joka korostaa

liilkunnan ja urheilun polarisaatiota. Ratkaisumalleja kevyeen toimintaan kaivattaisiin kaikilta liikuntakentan toimijoilta.

Laajaa yhteisty6ta ymp seurojen kanssa. Vuorovaikutusta, tukea, yhteisty6ta siis.
En tunne nykyista toimintaakaan hyvin

Kerhot, pallokoulut ja erityisryhmat jo ovat, en oikein muuta enaa keksi...



12. Pitdisiko Juniori KuPSin mielestdsi luopua jostain toiminnasta, mistd/miksi?

Mielestdni mistaan ei pida noin vain luopua. Mielestdni oleellista on tulojen - menojen ( palvelun hy6tysuhdetta) ja asiakastyytyvaisyyden
seurannalla " madat omenat" poistuvat ja elinvoimaiset vanhat ja uudet asiat saavat tilaa ...

Ei.

En osaa arvioida tata.

Mielestani paketti aika hyvin kunnossa.

Liian aikainen liian kilpailullinen lasten toiminta voi aiheuttaa enemman haittaa kuin hy6tya. Toiminnoista luopuminen kokonaisuudessaan ei
valttamatta ole jarkevaa, mutta toiminnan kehittdminen tasapuolisempaan suuntaan mahdollistaa laajemman harrastajamaaran laajemman
tyytyvaisyyden.

En osaa sanoa

Ei



13. Miten kehittdisit KuPS:n junioritoimintaa?

Panostaisin valmentajien ja ohjaajien laatuun
Panostaisin oto- ihmisten rekrytointeihin ja heille olevaan tarjontaan ( annatko seuralle 20 t tydpanoksen, joka on tarkesti maaritelty - vastine
konkreettinen = ei rahaa vaan vaikka kausikortti tai 1 x viikossa oleva harrastusmahdollisuus.

EOS

Oikeantyyppisten valmentajien valinta, nykyisten jatkuva kouluttaminen ja kehittdminen ja tarvittaessa joistain luopuminen.

Tavoitteellisten kilpajoukkueiden valmennukseen kannattaisi edelleen kiinnittdd huomiota. On syntynyt kasitys, etta ainakin osa joukkueista on
valmennuksen osalta pitkdan toiminnassa mukana olleiden, mutta ei valttamatta enaa ihan taman paivan tarpeiden ja tavoitteiden mukaista
toimintaa tarjoavien henkildiden kasissa. Rohkeutta jatkuvaan uudistumiseen!

Koulutettujen valmentajien maaran kasvattaminen mahdollistaisi laajemmalle harrastajamaaralle entista laadukkaamman toiminnan. Matalan
kynnyksen harrastetoiminnan lisadminen esimerkiksi yhteistydssa alueen muiden lajien seurojen kanssa voisi lisatd nuorten harrastamisen
madraa. Lisaksi lapsivaiheen toiminnassa olisi ensisijaisen tarkeda mahdollistaa olosuhde- ja valmennusresurssien tasapuolinen jakautuminen.
Olosuhteiden kehittaminen edelleen eteenpain yhteistydssa kaupungin kanssa mahdollistaisi laajemman harrastajamaaran palvelemisen.

Valmentajakoulutusta ja pelaajapolkua kehitettava.
En osaa sanoa

Oletan, ettd seuratoimintaanne kehitetdan jatkuvasti kulloisenkin maailmantilanteen mukaisesti.



14. Muita terveisia KuPS junioreille.

Palkkaisin paatoimisen, joka keskittyy vain vapaaehtoisten rekrytointiin ja koko seurassa olevien toimintojen " pilkkomiseen 20 tunnin
tyopanoksiin -> vapaaehtoisten lukumaardan moninkertaistaminen esim 1000 ihmistd x 20 tunnin tyépanos = 20.000 tuntia tekemista Kupsille

Hienoja rekryja harraste ja nuorten puolelle tyt6t/pojat, asiat kehittyneet mukavasti, nyt vield "vanhan" p&an tuuletus.

Teette merkittdvaa nuorisotyota alueenne lasten ja nuorten hyvaksi!

Juniori KuPS tekee erinomaista tyota kaupungin lasten ja nuorten liikuttamisessa laajamittaisesti niin poikien, kuin tyttéjenkin puolella.
Yhteiskunnallinen vaikuttavuus toiminnalla on suurta ja se on tunnistettu valtakunnallisestikin. Jatkakaa hyvaa tyota!

Kusti on kiva, tykkasin miten se otti perheliigassa kaikki lapset huomioon ja silla oli aikaa vaihtaa mutama ana kaikkien kanssa :)

Mukava tehda yhteistyota kanssanne :)
Huumoria ja hyvaa henkea on ollut ja loistava yhteisty6 saatu juuri alkuun. Tastd on hyva menna eteenpain viela paremmaksi :)



15. Tahan loppuun voit vield jattaa ehdotuksia seuran tulevaisuuden kehittamiseen.

Muodostaisin markkinointiryhmén , jossa on seuran tukijat innovoimassa asioita eli yhteistyo firmojen ihmiset miettisivat vastineita KuPS:n

kautta...
Suomalaisten seuratoimintaan varvitaan 10-30 paatoimista... kuitenkin se voima, yhteisollisyys syntyy vapaaehtoisista seka ajatuksista kehittaa

seuran palveluita asiakaspinnasta kasin.
Joka vuonna pitda tilinpaatocksen olla + merkkinen -> kassaan on synnytettava " vuoden verran puskuria"

Teilld ndyttaa olevan hyvalla mallilla hommat sekd myos kuulostaa siltad sen perusteella, mita on jutusteltu.
Oikein paljon tsemppia 2 000 harrastajan tavoitteluun, tulette kylla onnistumaan siina!
Toivon myds mukavasti alkaneen yhteistyo jatkuvan tulevaisuudessakin :)!



